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УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Повышение квалификации 

 «ОБУЧЕНИЕ ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА  

И  ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ  

ОХРАНОЙ ТРУДА» 
 

Учебный план разработан в качестве примерного учебного плана подготовки 

слушателей и включает следующие дисциплины (модули) по темам: 

№ 

п/п 

Название разделов, темы 
Всег

о: 

Трудоемкость, ак. ч., 

форма обучения 

Всег

о: 

Трудоемкость,  

ак. ч., форма обучения 

очная, очно-заочная ДОТ, ЭОТ 

ТО ПЗ С А ТО ПЗ С А 

1.  Модуль 1. 

Основы охраны  труда в Российской 

Федерации 

2 2 0 - - 2 1 - 1 - 

2.  Модуль 2. 

Стратегия безопасности труда 

и охраны здоровья 

2 1,5 - 0,5 - 2 1 - 1 - 

3.  Модуль 3. 

Система управления охраной труда в 

организации 

8 3,5 4 0,5 - 8 2,5 4 1,5 - 

4.  Модуль 4. 

Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

3 3 - - - 3 1,5 - 1,5 - 

5.  ИТОГО: 15 10 4 1 - 15 6 4 5 - 

6.  Консультации 4 4    4 4    



7.  Итоговая аттестация:  1 - - - Э 1 - - - Э 

8.  ВСЕГО: 20 14 4 1 1 20 10 4 5 1 

*Учебный календарный график может быть изменен в зависимости  от пожелания заказчика и учитывая 

сменный график работы обучающихся. 

*ТО (14) – теоретическое обучение      ПЗ (12) – практические занятия 

С (12) – самостоятельное обучение        А (2) – аттестация 

*ДОТ – дистанционные образовательные технологии, ЭО – электронное обучение,  

Э - экзамен 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

*ТО (14) – теоретическое обучение      ПЗ (12) – практические занятия 

С (12) – самостоятельное обучение        А (2) – аттестация 

*ДОТ – дистанционные образовательные технологии, ЭО – электронное обучение Э - экзамен 

 

№ 

п/п 

Название разделов, темы 
Всего

: 

Трудоемкость, ак. ч., 

форма обучения 

Всег

о: 

Трудоемкость, 

ак. ч., форма обучения 

очная, очно-заочная ДОТ, ЭОТ 

ТО ПЗ С А ТО ПЗ С А 

1 Основы охраны  труда в Российской 

Федерации 
2 2 - - - 2 1 - - 1 

 1.1 Основные понятия охраны труда 0,25 0.25 - - - 0,25 0.25 - - - 

 1.2.Нормативно-правовые основы охраны 

труда 
0,5 0,5 - - - 0,5 0,25 - 0.25 - 

 1.3.Обеспечение прав работников 0,5 0,5 - - - 0,5 0,25 - 0.25 - 

 1.4.Государственый контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства 
0,5 0,5 - - - 0,5 0,25 - 0.25 - 

 1.5. Социальное партнерство в сфере 

труда 
0,25 0.25 - - - 0,25 - - 0,25  

2 Стратегия безопасности труда 

и охраны здоровья 
2 1,5 - 0,5 - 2 1 - - 1 

 2.1. Стратегия  работодателя в области 

охраны труда. 
1 1 - - - 1 1 - - - 

 2.2. Лидерство в области охраны труда 0,5 0,5 - - - 0,5 - - 0.5 - 

 2.3. Мотивация работников на 

безопасный труд 
0,5 - - 0,5 - 0,5 - - 0,5 - 



3 Система управления охраной труда в 

организации. 
8 3,5 4 0,5 - 8 2,5 4 1,5 - 

 3.1.Специальная оценка условий труда. 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

 3.2.Оценка и управление 

профессиональными рисками. 
1 - 1 - - 1 - 1 - - 

 3.3. Подготовка работников по охране 

труда. 
1 - 1 - - 1 - 1 - - 

 3.4. Обеспечение работников СИЗ 1 1 - - - 1 1 - - - 

 3.5.Обеспечение гарантий и компенсаций 

работникам. 
1 - 1 - - 1 - 1 - - 

 3.6.Обеспечение наблюдения за 

состоянием  здоровья работников. 
0,5 0,5 - - - 0,5 0,5 - - - 

 3.7Обеспечение санитарно-бытового 

обслуживания. 
0,5 0,5 - - - 0,5 0,5 - - - 

 3.8.Обеспечение оптимальных режимов 

труда и отдыха работников 
0,5 0,5 - - - 0,5 - - 0.5 - 

 3.9.Обеспечение  безопасного 

выполнения  подрядных работ. 
0,5 0,5 - - - 0,5 - - 0.5 - 

 3.10. Обеспечения снабжения безопасной 

продукцией. 
1 0,5 - 0,5 - 1 0,5 - 0,5 - 

4 Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

3 3 - - - 3 1,5 - 1,5 - 

 4.1 Порядок расследования несчастных 

случаев 
1 1 - - - 1 0,5 - 0,5  

 4.2.Обязательное социальное страхование 

работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний. 

1 1 - - - 1 0,5 - 0,5  

 4.3. Организация и проведение 

внутреннего аудита безопасности труда. 
1 1 - - - 1 0,5 - 0,5  

 ИТОГО: 15 10 4 1 - 15 6 4 5 - 

 Консультации 4 4    4 4    

 Итоговая аттестация:  1   - Э 1    Э 

 ВСЕГО: 20 14 4 1 1 20 10 4 5 1 

 

 


